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VISION

Notre vision est de faire avancer le Nouveau-Brunswick grâce à des membres inspirés et engagés, composés de 
professionnels tournés vers l’avenir.

MISSION

Notre mission est de rehausser la valeur du titre de CPA canadien en protégeant l’intérêt public, en attirant et en soutenant 
nos membres, nos candidats et nos étudiants, et en participant à l’amélioration de la situation socioéconomique du 
Nouveau-Brunswick.

VALEURS

Nos valeurs sont la transparence, la collaboration, l’excellence, l’intégrité et l’innovation.

OBJECTIFS STRATÉGIQUES

PLAN STRATÉGIQUE 2022-2025 
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MEMBRES
Les aider à prospérer

Être le choix 
de carrière

Bien connaître nos 
membres

Apporter une valeur 
ajoutée

VALEUR
Être “la” source de référence

Se démarquer de la 
concurrence

Défi nir la proposition de 
valeur

Évaluer la mesure notre 
impact

EXÉCUTION
Inspirer la poursuite de 

l’excellence

Moderniser nos modes 
d’interaction

Orienter la gestion des 
performances vers notre 

vision



LE CONSEIL D’ADMINISTRATION 2022-2023 DE CPA NB

Pierre S. Doiron, FCPA, FCGA | Président

Janice M. Leahy, CPA, CA | Vice-présidente

Sandy J. Dalton, CPA, CGA | Secrétaire

Nathalie Boudreau, CPA, CA | Administratrice

Beverly Guimond, CPA, CMA | Administratrice

Jennifer Langille, CPA, CMA | Administratrice

Stephen M. Lund, FCPA, CA | Administrateur

Tim J. Walker, CPA, CA | Administrateur

Carolyn Wong, CPA, CGA | Administratrice

Carole Benoit, LL.B. M.Fisc. | Représentante du public

Donald Hammond | Représentant du public

L’ÉQUIPE DE CPA NB

Mylène Lapierre, CPA, CA, CFE, EMBA, FCG, Pro.Dir. | Présidente-Directrice générale

Kristen Steeves, CPA, CGA | Directrice des fi nances

Olamide Lawal, CPA, CGA, CIA | Registraire et directrice de la réglementation

Jason Tasse | Gérant, marketing et communications numériques

Danielle Pieroni | Gérante, développement des aff  aires et relations publiques

Renée Dupuis-Leon | Gérante, développement professionnel et événements pour membres

Louise Godin | Agente en conformité et aux admissions

Simrat Kaur | Coordinatrice en réglementation

Lynne Pitcher | Adjointe exécutive

Chantal Sirois | Adjointe administrative
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MESSAGE DU PRÉSIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION ET
DE LA PRÉSIDENTE-DIRECTRICE GÉNÉRALE
Chers membres, 

Nous sommes ravis de vous présenter le rapport annuel de CPA Nouveau-Brunswick pour l’exercice fi nancier se terminant 
le 31 mars 2023. 

En tant que président du conseil d’administration et présidente-directrice générale de CPA Nouveau-Brunswick, nous 
sommes enthousiastes à l’idée de partager nos accomplissements et nos progrès dans la réalisation de notre mission qui 
consiste à rehausser la valeur du titre de CPA au niveau canadien en protégeant l’intérêt public, en attirant et en soutenant 
nos membres, nos candidats et nos étudiants, et en participant à l’amélioration de la condition socioéconomique du 
Nouveau-Brunswick. 

L’année qui vient de s’écouler a été capitale pour notre organisation, car nous avons entrepris de façonner l’avenir de la 
profession de CPA. Nous sommes ravis de dévoiler notre nouveau plan stratégique triennal, qui tracera notre voie pour 
les années à venir. 

Ce plan refl ète notre engagement à l’égard de l’amélioration continue, de l’innovation et de l’avancement du Nouveau-
Brunswick par l’entremise de membres professionnels inspirés, engagés et tournés vers l’avenir. 

Notre plan stratégique repose sur une base solide de collaboration, d’engagement et d’inclusion. Nous avons fait appel à 
diverses parties prenantes, à des partenaires et à vous, nos membres, à la fois pour obtenir des informations précieuses 
et pour veiller à ce que nos priorités stratégiques correspondent aux besoins évolutifs de la profession. Cette approche 
inclusive nous a permis d’élaborer une feuille de route complète pour relever les nouveaux défi s et tirer parti des 
nouvelles opportunités. 

Notre plan stratégique s’articule autour de trois piliers clés : 

• Être “la” ressource
• Les aider à prospérer
• Inspirer l’excellence continue 

Chaque pilier stratégique englobe des initiatives et des actions spécifi ques qui feront progresser notre organisation au 
cours des trois prochaines années. 

Au cours de l’année écoulée, nous avons accompli des progrès considérables en jetant les bases de la mise en œuvre de ce 
nouveau plan stratégique. Nous avons mené des recherches approfondies, dialogué avec les parties prenantes et entamé 
les préparatifs nécessaires à la mise en œuvre de nos initiatives stratégiques. 

Nous nous sommes concentrés sur le renforcement de nos capacités internes et la rationalisation des processus - comme 
la mise en œuvre de notre nouvelle base de données des membres en septembre dernier, et sur l’établissement de 

3



partenariats - comme notre nouveau programme d’immigration et les relations que nous avons nouées dans le milieu 
scolaire, qui feront avancer nos priorités stratégiques.

Nous sommes enthousiastes à l’idée des possibilités qui s’off rent à nous. Notre plan stratégique guidera nos actions et 
nos initiatives alors que nous nous eff orçons de promouvoir l’excellence professionnelle et de renforcer la gouvernance 
globale et la gestion fi nancière de CPA Nouveau-Brunswick.

Nous demeurons engagés à l’égard de la transparence, de la responsabilité et des pratiques éthiques, assurant ainsi la 
confi ance du public dans la profession CPA et envers ses membres. 

En conclusion, nous exprimons notre gratitude à nos membres, à nos intervenants et à nos partenaires pour leur soutien 
indéfectible, leur collaboration et leur dévouement à l’égard de notre vision commune. Ensemble, nous partagerons l’avenir 
de la profession CPA, en suscitant des changements positifs et en y  favorisant une organisation robuste et durable.

Sincèrement,

Pierre S. Doiron, FCPA, FCGA
Président du conseil
d’administration

Mylène Lapierre, CPA, CA, CFE, EMBA, FGC, Pro.Dir.
Présidente-Directrice générale
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Mylène Lapierre présente les salutations d’ouverture lors du 
déjeuner parlementaire avec Ginette Petitpas-Taylor, ministre 
des Langues offi  cielles et ministre responsable de l’APECA.

Rencontre entre Mylène Lapierre, Olamide Lawal, & Simrat Kaur 
et le ministre de l’Immigration, des réfugiés et de la citoyenneté, 
Sean Fraser, au Déjeuner Deloitte parrainé par CPA NB.

Mylène Lapierre signe un accord de reconnaissance mutuelle avec 
l’Ordre des Experts-Comptables de France.



CPA Nouveau-Brunswick est une organisation professionnelle qui représente plus de 3 000 membres actifs et retraités et 
300 futurs CPA au Nouveau-Brunswick. 

Chaque organisme provincial CPA est membre de l’Ordre des comptables professionnels agréés du Canada (CPA Canada), 
qui représente plus de 210 000 comptables professionnels au Canada et aux Bermudes, ce qui en fait l’un des cinq 
principaux titres comptables au monde.

En vertu de la Loi sur les comptables professionnels agréés, CPA Nouveau-Brunswick est responsable de la réglementation 
du perfectionnement professionnel de ses membres et de la protection du public grâce à ses normes de déontologie et à 
son processus disciplinaire. CPA Nouveau-Brunswick est également responsable de la formation et de l’accréditation des 
candidats CPA.

RAPPORT DE GESTION ET D’ANALYSE

Gouvernance

La gouvernance de CPA Nouveau-Brunswick est assurée par un conseil d’administration composé de 11 membres, dont 
deux représentants du public.          

Six comités du conseil contribuent à la gouvernance :

• Comité d’audit
• Comité des fi nances et du risque
• Comité de gouvernance
• Comité des ressources humaines
• Comité de reconnaissance des membres
• Comité des mises en candidatures

Les responsabilités réglementaires de CPA Nouveau-Brunswick sont également appuyées par le Comité des plaintes, le 
Comité d’audience et le Comité d’inspection professionnelle.  

Responsabilité de la direction

La direction est responsable de la préparation, de la présentation et de l’intégrité des états fi nanciers de CPA Nouveau-
Brunswick, ainsi que du maintien et de l’application appropriée des principes, des politiques et des pratiques de conservation 
des dossiers appropriés en matière de comptabilité et d’information fi nancière. La responsabilité première des systèmes 
d’information, de la gestion des risques et des contrôles internes de CPA Nouveau-Brunswick est également assumée par 
la direction et supervisée par le conseil d’administration.

La direction s’acquitte de ses obligations en matière d’information fi nancière en présentant des rapports trimestriels au 
conseil d’administration, avec le soutien du comité des fi nances et des risques, y compris les prévisions jusqu’à la fi n de 
l’année, la préparation du budget annuel, l’analyse des écarts et la publication du rapport annuel à l’intention des membres 
et du public.  5



Le conseil d’administration est chargé de veiller à ce que la direction s’acquitte de ses responsabilités en matière de 
rapports fi nanciers et de contrôles internes. Le conseil s’acquitte de cette responsabilité principalement par l’intermédiaire 
du comité des fi nances et des risques et du comité d’audit. Le comité d’audit rencontre les auditeurs, en présence ou non 
de la direction, pour examiner les activités de chacun d’entre eux, ainsi que les états fi nanciers et de faire rapport au 
conseil d’administration à ce sujet. 

Les états fi nanciers sont préparés conformément aux normes comptables canadiennes pour les organismes sans but 
lucratif (NCCOSBL). La direction est responsable du maintien de contrôles internes appropriés pour assurer au mieux la 
préparation d’états fi nanciers exempts d’inexactitudes importantes. 
Les informations contenues dans ce rapport de gestion sont destinées à compléter et à enrichir les états fi nanciers 
audités. Ce rapport est préparé par la direction interne et n’est pas audité. 

Le cas échéant, l’information est conforme aux états fi nanciers audités. 
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Mylène Lapierre a remis à John Clark, FCPA, CA, président sortant 
du conseil d’administration, une plaque en reconnaissance des 
services rendus à la profession lors de l’AGA 2022.

Mylène Lapierre au 77e Congrès de l’Ordre des experts-
comptables à Paris, France, en septembre 2022.

Mylène Lapierre lors de l’événement « Confrontation au racisme 
systémique au Nouveau-Brunswick », présenté par Dialogue NB 
et CPA Nouveau-Brunswick en mai 2022.

Le personnel de CPA NB célèbre avec fi erté la nomination de 
Mylène Lapierre au Top 50 des PDG du « Atlantic Business 
Magazine » en mai 2022.

CPA NB a été un fi er commanditaire de « Festilocal » en octobre 
2022.

L’équipe du CPA N.-B. se porte volontaire pour l’événement 
« Bookstravaganza » organisé par « Laubach Literacy » en 
septembre 2022.



Convocation CPA 2023

Cette année, la traditionnelle formule souper & soirée dansante de la cérémonie de remise des diplômes a été réintroduite, 
et les invités n’ont pas été déçus au Centre des congrès de Fredericton. Nous avons célébré et accueilli 51 de nos 65 
nouveaux membres lors de cet événement, en compagnie de 360 de leurs collègues, amis et membres de leur famille. 
Nous avons également remis à deux membres distingués leur titre de FCPA.

Éducation et gestion de connaissances

Ces dernières années, la façon dont les membres souhaitent recevoir leur formation de PPC s’est nettement modifi ée, et 
nous nous sommes adaptés en conséquence.

À la demande générale, le programme de PPC du printemps 2022 a été entièrement proposé via Zoom et a accueilli 181 participants 
en ligne qui se sont inscrits à un total de 517 sessions parmi un choix de 19 sujets, pour un total de 105 heures de PPC vérifi able.

Lors de la conférence d’automne de PPC, nous avons fi nalement pu off rir des présentations en présentiel. Cependant, sur 
la base de sondages récents indiquant une division entre la préférence des membres pour les présentations en présentiel 
versus Zoom, nous avons choisi de diviser les formats de session en conséquence. Sur les 427 participants, 196 ont assisté 
aux sessions en présentiel au Centre des congrès de Fredericton. Au total, nous avons eu 1 581 inscriptions avec un choix 
de 35 sujets totalisant 189 heures de PPC vérifi able, dont 91 heures off ertes en présentiel.

En plus de ce qui précède, nous avons également proposé deux cours virtuels gratuits de deux heures sur l’éthique : l’un en 
anglais sur l’éthique et le comportement éthique, et l’autre en français sur l’éthique et la technologie. Nous avons également 
présenté trois diners-conférences en présentiel sur l’économie du N.-B. organisés par les sections, ainsi que deux diners-
conférences virtuels gratuits : l’un portant sur le lancement de la saison des impôts des particuliers, l’autre sur le langage inclusif.

Enfi n, nous avons eu 438 inscriptions de sessions sur demande avec un choix de 90 sujets totalisant 301 heures de PPC 
vérifi ables, dont 25,5 heures en matière d’éthique.

FAITS MARQUANTS 2022-23
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INITIATIVES PRINCIPALES 2022-23

Outre les nouvelles initiatives évoquées dans les messages du président et de la présidente-directrice générale, d’autres 
nouveaux projets ont également été entrepris, qui s’inscrivent dans le cadre de nos objectifs stratégiques triennaux :

Inspections professionnelles

Au cours du cycle d’inspection 2022-2023 débutant en septembre 2022, le comité d’inspection professionnelle (“ CIP “) a 
inspecté trente-cinq (35) cabinets, dont 181 dossiers couvrant diff érents types de mission. Le pourcentage d’inspections ne 
nécessitant aucune mesure supplémentaire, la soumission d’un plan d’action acceptable et/ou uniquement des cours de 
développement professionnel obligatoires était de 69 % en 2022-2023 (2021-2022 : 79 %). Les cabinets restants présentaient 
des défi ciences importantes nécessitant des mesures correctives, y compris une réinspection, entre autres conséquences.

Nous saluons les eff orts de nos cabinets d’activité publique qui s’eff orcent de fournir un service de qualité aux membres 
du public. La responsabilité de la qualité s’accompagne de la possibilité d’une amélioration continue, et nous continuons 
à encourager les cabinets à cet égard.  

Sommaire de l’audit de PPC 2022

L’audit de PPC 2022 a été réalisé au cours de l’automne 2022. L’audit de PPC consiste à évaluer la conformité des membres 
aux exigences de PPC pour l’exercice 2021 et la période de roulement de trois ans (2019-2020-2021).

La sélection pour l’audit du perfectionnement professionnel continu était basée sur le risque et comprenait des membres 
représentatifs des diff érentes catégories de la population totale des membres actifs de CPA Nouveau-Brunswick (CPA N.-B.).

Soixante et onze membres ont été sélectionnés pour l’audit de PPC conformément à la méthodologie de sélection de 
CPA N.-B. Sur l’ensemble des membres sélectionnés, 91% des membres se sont conformés aux exigences de PPC, tandis 
que les 9% restants avaient des heures à eff ectuer pour satisfaire aux exigences, avec des plans soumis pour prendre les 
mesures appropriées.

CPA Nouveau-Brunswick apprécie les eff orts de ses membres pour maintenir leurs connaissances à jour dans leurs 
domaines de travail respectifs et pour représenter positivement l’image de marque CPA.

Cliniques communautaires bénévoles d’impôt sur le revenu

52 membres de CPA N.-B. ont participé au Programme communautaire des bénévoles en matière d’impôt en 2023, dont 
20 se sont portés volontaires pour la 4e clinique virtuelle annuelle du 1er au 30 mars. Nous remercions ces membres 
dévoués, en particulier la bénévole principale Kelly MacKinnon et les coordonnatrices du programme, Phyllis Kuzoe et 
Oluwaseun Adewumi.

Nouveauté en 2023 : des services en russe et en ukrainien ont été off erts grâce à l’extraordinaire bénévole Olesya Hladkova.
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La popularité a été telle cette année que, pour la première fois, nous avons dû interrompre temporairement les inscriptions 
afi n de rattraper les nombreuses demandes que nous avons reçues.

Nous avons reçu les demandes suivantes pour nos cliniques fi scales virtuelles :

• 53 francophones
• 244 anglophones
• 126 demandeurs de langue ukrainienne

Littératie fi nancière 

Les membres bénévoles de CPA Nouveau-Brunswick ont encore une fois été actifs dans la prestation de sessions de 
littératie fi nancière dans les écoles, les associations multiculturelles, les bibliothèques et d’autres groupes à travers la 
province. Au total, 52 sessions de littératie fi nancière ont été off ertes au Nouveau-Brunswick en 2022 - 2023.

De plus, les bénévoles CPA ont participé en tant que membres du panel au programme « World of Choices de Junior 
Achievement », où ils ont parlé aux étudiants de leur cheminement de carrière ; et en tant que juges pour la compétition 
« PitchFest » de l’école secondaire en novembre 2022. CPA N.-B. a conclu une entente de partenariat de collaboration 
avec le Centre d’excellence en entrepreneuriat du ministère de l’Éducation et du Développement de la petite enfance. 

Nous avons parrainé leur Semaine de la littératie fi nancière en novembre 2022, rejoignant 705 élèves des écoles primaires, 
intermédiaires et secondaires de la province.

Rapport sur l’impact économique des CPA du Nouveau-Brunswick

Dans le cadre de son engagement à faire avancer l’économie du Nouveau-Brunswick, CPA Nouveau-Brunswick a publié 
un rapport d’impact économique sur les contributions économiques considérables apportées par les CPA. Le rapport 
souligne que la rémunération totale versée aux CPA, combinée à l’activité économique indirecte et secondaire, a stimulé 
le PIB provincial d’environ 418 millions de dollars en 2021. Cela représente près de 1,4 % du PIB total de la province et une 
contribution similaire à l’ensemble de l’industrie touristique de la province.

Préparé par Jupia Consultants, ce rapport fait valoir qu’un eff ort ciblé devrait être fait pour s’assurer que l’eff ectif des CPA 
et la réserve de talents continuent de prospérer au Nouveau-Brunswick. Publié à l’origine en juin 2022, une version mise à 
jour, basée sur des données supplémentaires de Statistique Canada, a été publiée en mars 2023.

Conférence l’avenir de la main-d’œuvre 

En collaboration avec l’initiative Partenariat du marché du travail du Sud-Est, la Chambre de commerce du Grand 
Moncton et 3+ Corporation, CPA N.-B. a parrainé cet événement qui a fourni de l’information aux chefs d’entreprise 
sur l’état du marché du travail local et a présenté des rapports de progrès sur les eff orts déployés pour attirer 
et retenir la main-d’œuvre, développer les talents et obtenir des données sur le marché du travail. La gérante du 
développement des aff aires et des relations publiques de CPA N.-B. était l’animatrice de la séance sur le modèle de 
travail hybride après la pandémie. 9
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STATISTIQUES D’ADHÉSION

Basé sur les membres actifs qui se sont identifi és lors du renouvellement de leur adhésion. Basé sur les dates de naissance de tous les membres actifs.

Basé sur les membres actifs qui ont choisi leur section lors du renouvellement de leur adhésion. Sur la base des membres actifs qui ont confi rmé leur préférence de langue principale lors du 
renouvellement de leur adhésion.
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Membres actifs et retraités (réguliers et non-résidents) au 31 mars 2023. À compter du 31 mars 2023.

Basé sur les membres actifs qui ont choisi leur secteur lors du renouvellement de leur adhésion. Sur la base des membres actifs qui ont mis à jour leur titre fonctionnel lors du renouvellement 
de leur adhésion.

STATISTIQUES D’ADHÉSION



RENDEMENT FINANCIER 2022-23

Les états fi nanciers vérifi és sont inclus dans le présent rapport annuel.

CPA Nouveau-Brunswick est fi nancièrement saine, avec un actif net de 2 865 174 $. Elle dispose de suffi  samment de 
liquidités et d’investissements pour répondre à ses besoins à court et à long terme et permettre l’élaboration de plans 
stratégiques qui continueront à maintenir une organisation fi nancièrement viable. 

Les cotisations des membres sont facturées annuellement et sont dues au plus tard le 31 mars, ce qui entraîne des niveaux 
plus élevés d’encaisse et de revenus reportés à ce moment-là. 

Les résultats d’exploitation de l’année écoulée présentent un défi cit des recettes par rapport aux dépenses de 33 600 $, 
alors que le budget prévoyait un défi cit de 345 384 $. Les facteurs suivants ont contribué à cet écart :   

• le plan et les objectifs stratégiques ont été fi nalisés après la préparation et l’approbation du budget, ce qui a permis de 
donner la priorité à diff érentes initiatives au cours de la première année afi n de les aligner sur le nouveau plan.

• une campagne de recrutement d’étudiants était prévue au budget mais, au fi l de l’année, une collaboration s’est mise en 
place avec l’École de gestion CPA Atlantique afi n de travailler sur des initiatives de recrutement d’étudiants, de sorte 
que les dépenses ont été réduites au minimum. 

• le calendrier des frais juridiques liés à notre seule grande aff aire disciplinaire. 
• nous avions prévu de passer en charges les coûts de mise en œuvre de la nouvelle base de données des membres, alors 

que tous les coûts de mise en œuvre ont été capitalisés (voir ci-dessous).

Figure 1 : Revenus par source 12



Les cotisations annuelles constituent la principale source de revenus de l’organisation (voir fi gure 1). Les cotisations 
annuelles actuelles sont très comparables à celles de l’année précédente. Il semble que le nombre total de membres soit 
resté relativement stable au cours de l’année écoulée, car le nombre de nouveaux membres admis dans l’organisation a été 
équivalent au nombre de membres qui ont choisi de prendre leur retraite ou de démissionner ; toutefois, nous constatons 
un changement dans cet équilibre au fur et à mesure que nos membres vieillissent. Les stratégies de recrutement font 
partie intégrante de notre plan stratégique pour les années à venir.

Les recettes liées au développement professionnel et aux événements ont été supérieures à celles de l’année précédente, 
car les inscriptions à l’automne et les sessions de PPC à la demande ont largement dépassé celles de l’année 2021/2022. 
Nous avons également eu la vente de billets pour la cérémonie de convocation cette année, qui a eu lieu en février pour 
nos nouveaux diplômés. 

Les activités d’investissement ont généré une perte de 6 199 dollars pour l’année en cours, contre des recettes de 73 284 
dollars l’année précédente. L’année écoulée a été très diffi  cile pour tous les investisseurs, car toutes les catégories d’actifs 
ont été touchées par les événements qui se sont déroulés tout au long de l’année 2022. La plupart des marchés, y compris 
les marchés obligataires traditionnellement plus sûrs, ont terminé dans le rouge à la fi n de l’année civile 2022. En fait, la 
seule grande classe d’actifs qui a terminé l’année en territoire positif en 2022 est celle des liquidités.  

Tout en naviguant dans ces eaux troubles, nos gestionnaires de portefeuille ont réussi à obtenir des rendements supérieurs 
à ceux du marché pour la période et s’attendent à ce que les choses s’améliorent et se régularisent dans les 12 à 18 mois 
à venir.

Figure 2 : Dépenses par catégorie
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Krista Ross, présidente de la Chambre de commerce de 
Fredericton, Danielle Pieroni, Stanley Barnaby, président de 
«Joint Economic Development Initiative» à l’inauguration du 
«Indigenous Business Forum ».

Diane Lebouthillier, Ministre du revenu national, a rencontré nos 
membres CPA bénévoles, qui font des impôts gratuitement pour 
les populations dans le besoin. 

Danielle Pieroni représentait CPA NB au « CPA Canada’s 
Indigenous Initiatives Guidance Committee », au 21e congrès 
national d’AFOA Canada à Ottawa.

Le personnel de CPA Nouveau-Brunswick joue un rôle vital dans l’effi  cacité de ses opérations. Les salaires et les avantages 
sociaux ont été plus élevés que l’année précédente en raison de l’arrivée de deux nouveaux membres du personnel au 
cours de l’année écoulée, ce qui a entraîné une augmentation des salaires, des avantages sociaux, etc.

En raison de l’organisation d’une conférence d’automne hybride cette année, les dépenses de PPC sont sensiblement plus 
élevées pour une semaine de conférence en personne que pour une conférence entièrement virtuelle.

Les frais généraux et administratifs sont moins élevés pour l’année en cours en raison de la capitalisation de toutes les 
dépenses de mise en œuvre de la nouvelle base de données des membres, alors que l’année précédente incluait les 
dépenses de planifi cation et de conception. La nouvelle base de données a été mise en service le 1er septembre, avec un 
nouveau site web et un nouveau portail pour les membres.

La participation des membres a été plus importante que l’année précédente, car des restrictions liées à la Covid ont été 
levées, ce qui a permis d’organiser quelques événements tout au long de l’année.

Les dépenses liées aux aff aires extérieures et à la communication ont été inférieures à celles de l’année précédente, car 
nous n’avons pas consacré autant de ressources à la recherche et aux relations publiques en raison de la priorisation des 
objectifs stratégiques dans le cadre de la mise en œuvre de notre plan stratégique en avril.

Les dépenses de conformité sont inférieures à celles de l’année précédente, car elles dépendent de la nature variable de 
chaque plainte.

Les dépenses de gouvernance sont plus élevées que l’année dernière en raison de la reprise des réunions en présentiel du 
conseil d’administration et de la tenue d’une assemblée générale annuelle hybride en juin dernier.



PERSPECTIVES 2023-2024

CPA Nouveau-Brunswick entend maintenir ses eff orts pour favoriser l’excellence et les principes d’une saine gestion des 
aff aires en demeurant transparent, pertinent et souple à l’égard du changement. Nous collaborerons avec nos membres, 
les gouvernements locaux et provinciaux, les organisations et les autres intervenants afi n de maintenir la réputation, les 
valeurs et les normes de notre profession.

Entre autres choses, en 2023-2024, CPA Nouveau-Brunswick va :

• publier une enquête de CPA NB sur la rémunération totale des comptables au Nouveau-Brunswick ;
• développer de nouveaux événements pour les membres pour encourager l’engagement et le développement professionnel ; 
• mettre en œuvre des outils plus interactifs par l’entremise de la nouvelle base de données des membres en mettant 

l’accent sur les résultats du sondage sur leurs besoins ;
• accroître la collaboration avec l’École de gestion CPA Atlantique, les universités, les diff érents pays et les employeurs 

participant au programme de stage pré-approuvé, afi n de faciliter le recrutement de nouveaux candidats.

15
David Campbell au dîner-conférence de « NB Economy: CPAs 
Impact and Future Opportunities » à Moncton.

Donald Hammond, membre du Conseil et Mylène Lapierre, 
présidente-directrice générale au déjeuner de l’État Des Trois 
Communautés 2023.

Danielle Pieroni, représentait CPA NB au « Youth Mental Health 
Summit » en novembre 2022.

Un don de 1 500$ off ert par CPA NB à la « Fondation Chalmers 
» - Renée Dupuis-Leon de CPA NB a présenté le chèque lors de 
la Convocation 2023

Bénévolat de l’équipe de CPA NB au centre d’alimentation 
communautaire Peter McKee Food Bank en décembre 2022.

Semaine du « Centre of Excellence for Entrepreneurship 
Financial Literacy Week Pizza Party » parrainé par CPA Nouveau-
Brunswick.
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ÉTATS FINANCIERS
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COMITÉS DE CPA NOUVEAU-BRUNSWICK 2022-2023

Comité de gouvernance

Beverly Guimond, CPA, CMA | Présidente
Nathalie Boudreau, CPA, CA
Pierre Doiron, FCPA, FCGA
Janice Leahy, CPA, CA
Carolyn Wong, CPA, CGA
Carole Benoit, LL.B. M.Fisc. | Représentante du public
Mylène Lapierre, CPA, CA | ex offi  cio

Comité des ressources humaines

Donald Hammond | Président
Dan Rae, CPA, CGA
Carolyn Wong, CPA, CGA
Carole Benoit, LL.B. M.Fisc. | Représentante du public
Mylène Lapierre, CPA, CA | ex offi  cio

Comité d’audit

Sandy Dalton, CPA, CGA | Président
Nathalie Boudreau, CPA, CA
Jennifer Langille, CPA, CMA
David Saucy, CPA, CMA
Mylène Lapierre, CPA, CA | ex offi  cio

Comité des fi  nances et des risques

Tim J. Walker, CPA, CA | Président
Sandy Dalton, CPA, CGA
Beverly Guimond, CPA, CMA
Jennifer Langille, CPA, CMA
Stephen Lund, FCPA, CA
Donald Hammond | Représentant du public
Mylène Lapierre, CPA, CA | ex offi  cio

Comité des plaintes

David Ross, FCPA, FCA | Président

Comité d’inspection professionnelle

Janice Leahy, CPA, CA | Chair
Sean Greene, CPA, CA
Krista Munroe, CPA, CA
Blair Northcott, CPA, CA
Peter Spacek, CPA, CA
Caroline Roy, CPA, CGA
Olamide Lawal, CPA, CGA | Registraire

Comité d’audience

Luann Foster-Jones CPA, CA | Présidente

Comité de reconnaissance des membres

Al Walker, FCPA, CA | Président
Kayla Dormody, CPA, CMA
Alexandra Ferris, CPA, CA
Janet Flowers, CPA, CA
Trisha Fournier-Hoyt, FCPA, FCGA
Mike Lijeskic, CPA, CMA
Darrell Stewart, FCPA, FCGA
Vicky Therrien, CPA, CMA
Mylène Lapierre, CPA, CA | ex offi  cio

Comité de mises en candidature

Pierre Doiron, FCPA, FCGA | Président
John Clark, FCPA, CA
Glenn Leonard, CPA, CA
David Marshall, CPA, CMA
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RÉCIPIENDAIRES DU TITRE DE FELLOW 2023

Le Conseil d’administration de CPA Nouveau-Brunswick attribue le titre de Fellow, désigné par le sigle FCPA, afi n de 
reconnaître solennellement le mérite des membres qui se sont dévoués de façon exceptionnelle à la profession ou qui se 
sont illustrés dans leur carrière ou dans la société par des réalisations notoires dont le mérite a rejailli sur la profession.

Nous sommes très heureux de vous informer que Todd MacIntosh, FCPA, CA et Jeff rey White, FCPA, CA ont été 
sélectionnés pour recevoir le titre de Fellow lors de la Convocation 2023 de CPA Nouveau-Brunswick à Frederiction !
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Mylène Lapierre, présidente-directrice générale, accompagnée de la vice-présidente du Conseil, Janice Leahy, à la remise des certifi cats de Fellow de Todd MacIntosh, FCPA, CA 
(gauche) et de Jeff rey White, FCPA, CA (droite).



www.cpanouveaubrunswick.ca




